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 Департамент  культуры  и  национальной  политики Кемеровской области
П Р И К А З

От ______09.10.2013________                                               № _____531______ 

  Кемерово

Об организации введения в государственных учреждениях культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организациях культуры и искусств Кемеровской области
системы эффективного контракта

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»,  Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации          от 28.12.2012 № 2606-р, распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от   25.02.2013 № 178-р «Об утверждении плана мероприятий (региональной «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 182-р «Об утверждении плана мероприятий (региональной «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности образования» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. План организационных мероприятий по введению  в государственных учреждениях культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организациях культуры и искусств Кемеровской области системы эффективного контракта  (далее  - План мероприятий).
1.2. График введения системы эффективного контракта для государственных учреждений культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области (далее – График введения системы эффективного контракта).

2. Заместителям начальника департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, начальникам отделов департамента культуры и национальной политики Кемеровской области организовать и обеспечить выполнение Плана мероприятий и Графика введения системы эффективного контракта.
3. Руководителям государственных учреждений государственных учреждений культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области:

3.1. Провести мероприятия по введению эффективного контракта в соответствии с пунктами 12-16 Плана мероприятий и Графиком введения системы эффективного контракта.
3.3. В срок до 20 декабря текущего года и далее ежегодно представлять отчет о результатах выполнения мероприятий.

4. Рекомендовать органам управления культурой муниципальных образований Кемеровской области в срок до 1 декабря текущего года разработать и утвердить в установленном порядке: 

4.1. Планы организационных мероприятий по введению  в муниципальных учреждениях культуры и искусства, муниципальных образовательных организациях культуры и искусств системы эффективного контракта.  

4.2. Графики введения системы эффективного контракта для муниципальных учреждений культуры и искусства, муниципальных образовательных организациях культуры и искусств. 

5. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя начальника департамента О.А. Власову.

Начальник департамента





      Л.Т. Зауэрвайн

Согласовано:

Главный консультант-юрисконсульт



       Н.В. Бибикова

	
	УТВЕРЖДЕН

приказом департамента культуры и национальной политики 

Кемеровской области 

от 09.10.2013 №  531



План организационных мероприятий по введению  в государственных учреждениях культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организациях культуры и искусств Кемеровской области системы эффективного контракта
	 N  

п/п 
	        Мероприятия         
	  Срок исполнения   
	  Ответственные   

   исполнители    


	 1  
	             2              
	         3          
	        4         

	  1 
	Разработка  критериев и показателей         

эффективности деятельности  

государственных учреждений

культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организациях культуры и искусств Кемеровской области и их руководителей, их руководителей и основных категорий работников  
	до 1 ноября 2013 года           
	О.А. Власова.      

	2
	Утверждение критериев и показателей эффективности деятельности  учреждений, их руководителей и основных категорий работников, размещение их на официальном сайте департамента культуры и национальной политики Кемеровской области 
	до 5 ноября 2013 года
	Н.В. Бибикова

	  2 
	Заключение  трудовых         

договоров с руководителями 

государственных учреждений  

культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организациях культуры и искусств Кемеровской области в соответствии              

с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от   12.04.2013 № 329 
	до 25 декабря      

2013 года,          

     
	Л.Г. Полюцкая    
Н.П. Паньшина

	  4 
	Разработка методических     

рекомендаций по формированию

показателей эффективности   

для работников   государственных библиотек Кемеровской   области 
	 до 25 октября 2013
	Н.В. Родионова    

	5
	Разработка методических     

рекомендаций по формированию

показателей эффективности   

для работников   государственных музеев и выставочных учреждений Кемеровской области
	до 25 октября 2013
	Г.В. Шинкаренко

	6
	Разработка методических     

рекомендаций по формированию

показателей эффективности   

для работников   государственных

образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области
	до 25 октября 2013
	Н.Л. Хижняк

	7
	Разработка методических     

рекомендаций по формированию

показателей эффективности   

для работников   государственных

театральных и концертно-зрелищных учреждений Кемеровской области
	до 25 октября 2013
	А.Ф. Ганеев

	8
	Разработка методических     

рекомендаций по формированию

показателей эффективности   

для работников   государственных

культурно-досуговых и прочих учреждений
	до 25 октября 2013
	Т.С. Коваль

	9 
	Разработка и утверждение    

методических рекомендаций   

по оформлению трудовых      

отношений с работниками     

при переходе                

на систему эффективного контракта   
	до 1 ноября        

2013 года           
	Н.В. Бибикова    

	  10 
	Проведение обучающих        

семинаров в связи           

с введением системы эффективного    

контракта                   
	по отдельному       

графику             
	Н.Л. Хижняк

Н.С. Павлюк 

	 11 
	Мониторинг введения                 

системы эффективного контракта      
	постоянно           
	Н.В. Бибикова     

	 12 
	Внесение изменений          

в локальные акты учреждений 

(положения об оплате труда, 

коллективные договоры)      
	в соответствии      

с графиком   введения системы эффективного контракта         
	Руководитель      

учреждения,       

рабочая группа    

	 13 
	Проведение разъяснительных  

мероприятий в коллективах   

работников учреждений       

в связи с введением         

эффективного контракта      
	в соответствии      

с графиком   введения системы эффективного контракта         
	Руководитель      

учреждения       

Экономическая служба учреждения

Юрисконсульт

Кадровая служба   

учреждения   

	 14
	Письменное предупреждение   

сотрудников учреждения 

о введении  системы эффективного контракта изменении существенных условий трудовых договоров     
	в соответствии      

с графиком введения системы эффективного контракта не менее чем за 2 месяца        
	Руководитель      

Учреждения
Кадровая служба   

учреждения        

	 15
	Подготовка дополнительных   

соглашений к трудовым       

договорам (новых трудовых   

договоров) с работниками    

государственных             

(муниципальных) учреждений  

в связи с введением         

эффективного контракта      
	в соответствии      

с графиком   введения системы эффективного контракта       
	Руководитель      

учреждения,       

Кадровая служба   

учреждения        

	 16 
	Заключение дополнительных   

соглашений к трудовым       

договорам (новых трудовых   

договоров) с работниками    

государственных             

(муниципальных) учреждений  

в связи с введением         

эффективного контракта      
	в соответствии      

с графиком  введения системы эффективного контракта          
	Руководитель      

учреждения,       

Кадровая служба   

учреждения        


	
	УТВЕРЖДЕН

приказом департамента культуры и национальной политики 

Кемеровской области 

от 09.10.2013 №  531



График введения системы эффективного контракта
в государственных учреждениях культуры и искусства Кемеровской области, государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области
	 N 

п/п
	             Наименование учреждения  (образовательной организации)           
	Период

(год) 

	  1
	ГУК «Кемеровская областная библиотека для детей и юношества» 
	 До 1.0101.01.2014 

	  2
	ГБУК «Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д. Федорова»
	 1 кв.2014 

	  3
	ГКУК «Кемеровская областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих»
	 1 кв. 2014 

	  4
	ГУК «Кемеровский областной краеведческий музей»
	 2 кв.2014 

	  5
	ГУК «Кемеровский областной музей изобразительных искусств»
	 2 кв.2014 

	  6
	ГАУК Кемеровской области «Историко-культурный и природный музей-заповедник «Томская писаница»
	 2 кв.2014 

	  7
	ГОУ СПО «Кемеровский музыкальный колледж»
	 3 кв.2014 

	  8
	ГОУ СПО «Кемеровский областной колледж культуры и искусств»
	 3 кв.2014 

	  9
	ГОУ СПО «Кемеровский областной художественный колледж»
	 3 кв.2014 

	 10
	ГОУ СПО «Новокузнецкий колледж искусств»
	 3 кв.2014 

	 11
	ГОУ СПО «Прокопьевский колледж искусств»
	 3 кв.2014 

	 12
	ГОУ ДПО (повышения квалификации ) «Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства» 
	 3 кв.2014 

	 13
	ГАУК КО «Кемеровская государственная областная 

филармония имени Б.Т. Штоколова»
	 4 кв.2014 

	 14
	ГАУК КО «Областной ордена «Знак почёта» драматический театр им. А.В.Луначарского»
	 4 кв.2014 

	 15
	ГАУК КО «Государственный музыкальный театр Кузбасса имени народного артиста Российской Федерации А.К. Боброва»
	 4 кв.2014 

	 16
	ГАУК «Новокузнецкий драматический театр»
	 4 кв.2014 

	 17
	ГАУК «Прокопьевский драматический театр имени Ленинского комсомола»
	 4 кв.2014 

	 18
	ГАУК «Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара»
	 4 кв. 2014 

	 19
	ГАУК КО «Новокузнецкий театр кукол «Сказ»
	 4 кв.2014 

	 20
	ГАУК «Кузбасскино»
	 4 кв.2014 

	 21
	ГУК «Кемеровский областной центр народного творчества и досуга»
	 4 кв.2014 

	 22
	ГАУК КО «Дом актера»
	 4 кв.2014 

	 23
	ГУК КО  «Дом художников»
	 4 кв.2014 

	 24
	ГУК «Дом литераторов Кузбасса»
	 4 кв.2014 

	 25
	ГУ «Губернаторский культурный центр «Юные дарования Кузбасса»
	 4 кв.2014 











