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Департамент  культуры  и  национальной  политики Кемеровской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
Об утверждении показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности учреждений и результативности труда руководителей и работников государственных образовательных учреждений культуры Кемеровской области

от   11 июля 2013 г.  №   14
В целях выполнения раздела III, IV распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.02.2013 № 182-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности образования»:

1. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности государственных учреждений  среднего профессионального образования Кемеровской области согласно приложению 1.

2. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГОУДПО «Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства»  согласно приложению 2.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя начальника  департамента культуры и национальной политики Кемеровской области Власову О. А.
Начальник департамента 





        Л.Т. Зауэрвайн
Согласовано:

главный юрисконсульт                   

            
                 Н. В. Бибикова
Приложение 1

к постановлению
департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 14
ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 
ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ДЕПАРТАМЕНТУ КУЛЬТУРЫ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, И РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	N  

п/п
	Показатели деятельности           
	Форма отчетности,  

содержащая         

информацию о       

выполнении         

показателя         
	Периодичность 

отчетности    

	
	1. Критерии по основной деятельности образовательного учреждения     

	1. 
	Выполнение государственного       

задания на подготовку обучающихся 

(выполнение контрольных цифр      

приема по программе среднего      

профессионального образования)    
	Доклад руководителя
	 IV       

квартал      

	2. 
	Выполнение лицензионных требований
	Доклад руководителя
	II квартал   

	3.
	Доля выпускников образовательного учреждения, продолживших обучение или трудоустроившихся  согласно полученной специальности (не менее 55%)
	Доклад руководителя
	IV       

квартал      

	4. 
	Выполнение плана повышения        

квалификации педагогических       

работников                       
	Доклад руководителя
	IV       

квартал      

	5. 
	Подготовка и проведение на высоком

организационном и качественном    

уровне государственных экзаменов        
	Доклад руководителя
	IV  квартал     

	6. 
	 Проведение творческих мероприятий проводимых образовательным учреждением и проведение творческих мероприятий на базе образовательного учреждения, детских школ искусств
	Доклад руководителя
	II квартал   

	7. 
	Организация мероприятий,          

направленных на формирование      

патриотического, гражданского     

самосознания и здорового образа   

жизни                             
	Доклад руководителя
	II квартал   

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской 

дисциплине образовательного учреждения                               

	1. 
	Соблюдение требований             

законодательства Российской       

Федерации, Устава образовательного

учреждения                        
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	2. 
	Исполнение коллективного договора 

по регулированию вопросов оплаты  

труда, охраны труда и здоровья,   

социальных льгот и гарантий       
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	3. 
	Соблюдение установленного порядка 

и сроков представления отчетности 
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	4. 
	Соблюдение требований             

безопасности, антитеррористической

защищенности образовательного     

учреждения                        
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 


Невыполнение одного из показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

Приложение 2

к постановлению

департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 14

ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ГОУДПО «ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО ДЕПАРТАМЕНТУ КУЛЬТУРЫ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	N  

п/п
	Показатели деятельности           
	Форма отчетности,  

содержащая         

информацию о       

выполнении         

показателя         
	Периодичность 

отчетности    

	
	1. Критерии по основной деятельности образовательного учреждения     

	1. 
	Выполнение государственного       

задания на подготовку обучающихся 
	Доклад руководителя
	 IV       

квартал      

	2. 
	Выполнение лицензионных требований
	Доклад руководителя
	II квартал   

	3.
	Обновление образовательных программ по повышению квалификации работников учреждений сферы культуры и искусства 
	Доклад руководителя
	II квартал   

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской 

дисциплине образовательного учреждения                               

	1. 
	Соблюдение требований             

законодательства Российской       

Федерации, Устава образовательного

учреждения                        
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	2. 
	Исполнение коллективного договора 

по регулированию вопросов оплаты  

труда, охраны труда и здоровья,   

социальных льгот и гарантий       
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	3. 
	Соблюдение установленного порядка 

и сроков представления отчетности 
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 

	4. 
	Соблюдение требований             

безопасности, антитеррористической

защищенности образовательного     

учреждения                        
	Доклад руководителя
	Ежеквартально 


Невыполнение одного из показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

