ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
	1. Вид источника вакансии
	Государственные органы субъектов РФ

	2. Источник вакансии (наименование государственного органа или организации)
	Наименование государственного органа или организации: 

	3. Структурное подразделение (наименование территориального органа)
	

	4. Подразделение в структурном подразделении
	

	5. Признак вакансии
	Государственная гражданская служба субъекта РФ

	6. Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы
	Группа:                               

Категория:

	7. Наименование вакантной должности
	

	8. Краткое описание должностных обязанностей
	

	9. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от _______ тыс. руб. до ________ тыс. руб.

	10. Командировки
	_________% служебного времени или нет

	11. Служебное (рабочее) время
	5-дневная служебная неделя с 8.30 до 17.30

	12. Нормированный день
	Нормированный

	13. Фактическое расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Кемеровская область 
Населенный пункт: 

	14. Тип служебного контракта (трудового договора): срочный, бессрочный
	

	15. Государственные гарантии/социальный пакет
	

	16. Дополнительная информация о вакантной должности
	

	17. Требования к замещаемой должности - уровень профессионального образования
	

	18. Требования к кандидатам - профиль образования (отрасль наук)
	

	19. Квалификационные требования к стажу
	

	20. Знания и навыки,  необходимые для замещения вакантной должности
	

	21. Дополнительные требования к кандидатам
	

	22. Проводится ли конкурс на замещение данной вакансии (да/нет)
	

	23. Дата объявления конкурса
	

	24. Дата окончания приема документов
	

	25. Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность. 
Порядок подачи документов.
	

	26. Почтовый адрес для направления документов ( с индексом)
	

	27. Контактная информация
	Телефон:  (3842)________________

                  (3842)________________



	
	Email:

	28. Интернет-сайт государственного органа или организации
	

	29. Контактное лицо (Ф.И.О.)
	

	30. Дополнительная информация
	


