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КОЛЛЕГИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 марта 2018 г. N 90

ОБ УВЕЛИЧЕНИИ ФОНДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Кемеровской области от 10.12.2004 N 99-ОЗ "Об установлении полномочий Коллегии Администрации Кемеровской области по вопросам оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области" Коллегия Администрации Кемеровской области постановляет:

1. Увеличить с 01.03.2018 на 15 процентов фонды оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, за исключением отдельных категорий работников бюджетной сферы повышение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", работников государственных медицинских организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений и находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области, функционирующих в системе обязательного медицинского страхования, работников исполнительных органов государственной власти Кемеровской области.

2. Руководителям государственных учреждений Кемеровской области, исполнительным органам государственной власти Кемеровской области - главным распорядителям средств областного бюджета, в ведении которых находятся государственные учреждения Кемеровской области:

2.1. Направить выделенные средства фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2.2. Обеспечить с 01.01.2018 начисление месячной заработной платы работникам государственных учреждений, полностью отработавших за этот период норму времени и выполнивших нормы труда в размере не ниже устанавливаемого минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", с учетом применения районного коэффициента в размере 30 процентов.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской области увеличить с 01.03.2018 на 15 процентов фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений, за исключением отдельных категорий работников бюджетной сферы, повышение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию на сайте "Электронный бюллетень Коллегии Администрации Кемеровской области".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Кемеровской области (по финансам) - начальника главного финансового управления Кемеровской области И.Ю.Малахова, заместителя Губернатора Кемеровской области (по экономическому развитию) Д.А.Шамгунова.

6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2018.

Губернатор

Кемеровской области

А.М.ТУЛЕЕВ

