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Министерство  культуры  и  национальной  политики Кузбасса

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «   »											№

Кемерово

Об утверждении Порядка проведения оценки 
последствий решения о реорганизации или ликвидации 
государственного учреждения культуры Кемеровской 
области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения 
культуры, расположенного на территории муниципальных 
образований Кемеровской области – Кузбасса, 
и Порядка создания комиссии по оценке последствий 
решения о реорганизации или ликвидации государственного 
учреждения культуры Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного 
на территории муниципальных образований Кемеровской 
области – Кузбасса, и подготовки ею заключений


В соответствии с частью четвертой статьи 41 Закона Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», подпунктом 4-4 статьи 7 Закона Кемеровской области от 14.02.2005 № 26-ОЗ «О культуре» Министерство культуры и национальной политики постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Порядок проведения оценки последствий решения о реорганизации или   ликвидации   государственного   учреждения   культуры   Кемеровской 
области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса.
1.2. Порядок создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса, и подготовки ею заключений.


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в сетевом издании «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области – Кузбасса», на официальном интернет-портале правовой информации и на официальном сайте Министерства культуры и национальной политики Кузбасса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



      И.о. министра культуры и 
национальной политики Кузбасса					        Т.А. Акимова 


	
	Утвержден
постановлением Министерства культуры и национальной политики Кузбасса
от         №



ПОРЯДОК 
проведения оценки последствий решения о реорганизации 
или ликвидации государственного учреждения культуры 
Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального 
учреждения культуры, расположенного на территории 
муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса

1. Настоящий порядок устанавливает процедуру проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры Кемеровской области – Кузбасса (далее – государственное учреждение культуры) и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципального образования Кемеровской области – Кузбасса (далее – муниципальное учреждение культуры), в том числе устанавливает критерии этой оценки.
2. Проведение оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры и (или) муниципального учреждения культуры осуществляется в целях сохранения учреждений культуры, обеспечения и защиты конституционного права граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также прав сотрудников реорганизуемого или ликвидируемого государственного учреждения культуры и (или) муниципального учреждения культуры.
3. Оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры и (или) муниципального учреждения культуры (далее – организация культуры) осуществляет комиссия по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры и (или) муниципального учреждения культуры (далее – комиссия).
4. Принятие учредителем организации культуры решения о реорганизации или ликвидации организации культуры допускается на основании положительного заключения комиссии, подготовленного по результатам оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры (далее – оценка).
Под учредителем организации культуры в настоящем порядке понимается исполнительный орган Кемеровской области – Кузбасса или орган местного самоуправления муниципального образования, расположенного на территории Кемеровской области – Кузбасса (далее – муниципальное образование), осуществляющий функции и полномочия учредителя в отношении соответственно государственной организации культуры или муниципальной организации культуры.
5. Для проведения комиссией оценки учредитель организации культуры направляет на имя председателя комиссии заявление о необходимости проведения оценки (далее – заявление) и следующие материалы:
1) информационная справка, содержащая следующие сведения об организации культуры:
наименование (полное и сокращенное (при наличии) организации культуры;
местонахождение, почтовый адрес организации культуры;
реквизиты акта о создании организации культуры;
перечень филиалов и представительств организации;
предмет, цели и виды деятельности организации культуры;
сведения о руководителе организации культуры;
штатная и среднесписочная численность работников организации культуры на дату направления заявления;
объем субсидии, предоставляемой из областного или местного бюджета организации культуры на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ):
объем субсидии, предоставляемой из областного или местного бюджета организации культуры в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (субсидии на иные цели); 
сведения о посещаемости организации культуры и объеме оказываемых организацией культуры услуг населению за последние 3 года, предшествующие дате направления заявления;
перечень творческих коллективов, осуществляющих деятельность на базе организации культуры, количество участников таких творческих коллективов (при наличии);
сведения о составе имущественного комплекса, включая сведения об особо ценном движимом имуществе, недвижимом имуществе, в том числе о земельных участках, закрепленном за организацией культуры на праве оперативного управления (далее – имущество), а также сведения об имуществе, переданном организации культуры по договору аренды, договору безвозмездного пользования, и (или) имуществе, переданном организацией по договору аренды, договору безвозмездного пользования, с информацией о его дальнейшем использовании;
сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельстве о государственной аккредитации (при наличии);
2) пояснительная записка о необходимости реорганизации или ликвидации организации культуры, содержащая следующую информацию:
причины и целесообразность реорганизации или ликвидации организации культуры;
финансово-экономическое обоснование реорганизации или ликвидации организации культуры;
информация о соблюдении (выполнении) рекомендуемых норм и нормативов оптимального размещения организаций культуры, установленных нормативным правовыми актами Российской Федерации, нормативным правовыми актами Кемеровской области – Кузбасса;
оценка доступности места оказания услуг в сфере культуры гражданам, проживающим в населенном пункте, в котором находится организация культуры, в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры (перечень организаций культуры в радиусе 30 километров от населенного пункта, на территории которого находится организация культуры, их транспортная доступность для жителей населенного пункта, в котором находится организация культуры, предлагаемая к реорганизации или ликвидации);
информация о возможности продолжения выполнения социально значимых функций, ранее реализуемых организацией культуры, в населенном пункте, в котором находится организация;
статистические данные о динамике демографической ситуации в населенном пункте, на территории которого находится организация культуры, за последние 10 лет, предшествующих дате направления заявления;
информация о переводе и (или) планируемых увольнениях работников организации культуры, сокращении численности или штата работников организации культуры в связи с реорганизацией или ликвидацией организации;
информация о планируемой штатной численности работников реорганизованной организации культуры (при направлении учредителем организации заявления о реорганизации организации культуры);
информация о возможности трудоустройства работников организации в иные организации культуры, находящиеся на территории муниципального образования, в случае их увольнения в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры;
3) сведения о кредиторской задолженности организации культуры (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с указанием задолженности перед работниками организации культуры и задолженности по уплате налогов, а также по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
4) сведения об оценке социально-экономического эффекта от реорганизации или ликвидации организации культуры с приложением соответствующих расчетов (в тысячах рублей);
5) заверенная копия штатного расписания организации культуры, действующего на дату направления заявления;
6) заверенная копия устава организации культуры со всеми изменениями;
7) проект устава (проекты уставов) организации культуры (при направлении учредителем организации культуры заявления о реорганизации организации культуры);
8) рекомендации наблюдательного совета организации культуры (в случае его наличия);
9) выраженное в письменной форме мнение органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится организация, при реорганизации или ликвидации государственной организации культуры.
6. В случае если к заявлению не приложены в полном объеме материалы, указанные в пункте 5 настоящего порядка, учредителю организации культуры в течение 10 дней со дня поступления заявления направляется письменный мотивированный отказ в проведении оценки.
Получение письменного мотивированного отказа в проведении оценки не препятствует повторному направлению учредителем организации культуры заявления с учетом устранения причин, послуживших направлению отказа в проведении оценки.
7. Комиссия не позднее 30 дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему материалов, указанных в пункте 5 настоящего порядка, проводит оценку на основании критериев, указанных в приложении к настоящему порядку (далее – критерии).
8. Оценка проводится членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии, путем рассмотрения заявления и материалов, указанных в пункте 5 настоящего порядка, выставления баллов по каждому из критериев и подсчета итогового количества баллов.
Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии, и оформляются в виде протокола заседания комиссии.
9. Максимальное итоговое количество баллов по результатам проведения оценки комиссией составляет 100 баллов.
Заключение является положительным в случае, если по результатам оценки итоговое количество баллов составляет 60 и более баллов.
Заключение является отрицательным в случае, если по результатам оценки итоговое количество баллов составляет менее 60.
10. Количество баллов по каждому из критериев и итоговое количество баллов по результатам оценки отражаются в заключении комиссии, которое направляется учредителю организации в течение 10 рабочих дней со дня проведения оценки комиссией.
11. В случае проведения оценки в отношении государственной организации культуры заключение комиссии приобщается к документам, направляемым в установленном порядке для принятия решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры.
В случае проведения оценки в отношении муниципальной организации культуры заключение комиссии направляется учредителю организации с сопроводительным письмом за подписью министра культуры и национальной политики Кузбасса или лица, его замещающего, для принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры.
12. Отрицательное заключение комиссии не является препятствием для повторного направления в комиссию заявления при условии изменения обстоятельств, послуживших причиной отрицательного заключения комиссии по какому-либо из критериев.




	
	Приложение
к Порядку проведения оценки последствий решения о реорганизации или   ликвидации   государственного   учреждения   культуры   Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса




[bookmark: P112]Критерии оценки последствий решения 
о реорганизации или ликвидации
областной государственной организации культуры
и (или) муниципальной организации культуры

	Номер строки
	Наименование критерия
	Значение критерия

	1
	2
	3

	1.
	Соблюдение (выполнение) рекомендуемых норм и нормативов оптимального размещения организаций культуры, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса (далее - рекомендуемые нормы и нормативы), в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры или муниципальной организации культуры, предлагаемых к реорганизации или ликвидации (далее - организация культуры)
	соблюдение (выполнение) рекомендуемых норм и нормативов в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры - 20 баллов;
несоблюдение (невыполнение) рекомендуемых норм и нормативов в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры - 0 баллов

	2.
	Территориальная доступность места оказания услуг в сфере культуры (наличие в населенном пункте, в котором находится организация культуры, и близлежащих к нему населенных пунктах иных организаций культуры того же вида)
	наличие иных организаций культуры того же вида - 15 баллов;
наличие иных организаций культуры того же вида в радиусе 30 километров от населенного пункта, в котором находится организация культуры, - 10 баллов;
отсутствие иных организаций культуры того же вида в радиусе 30 километров от населенного пункта - 0 баллов

	3.
	Продолжение выполнения социально значимых функций, ранее реализуемых организацией культуры, в населенном пункте, в котором находится организация культуры
	продолжение выполнения социально значимых функций - 15 баллов;
прекращение выполнения социально значимых функций - 0 баллов

	4.
	Социально-экономический эффект от реорганизации или ликвидации организации культуры (в тысячах рублей)
	наличие социально-экономического эффекта от реорганизации или ликвидации организации культуры - 10 баллов;
отсутствие социально-экономического эффекта от реорганизации или ликвидации организации культуры - 0 баллов

	5.
	Возможность трудоустройства работников организации культуры в иные организации культуры, находящиеся в муниципальном образовании, расположенном на территории Кемеровской области - Кузбасса (далее - муниципальное образование), в случае их увольнения в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры
	имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры всех подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 20 баллов;
имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры 50% и более подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 10 баллов;
имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры менее 50% подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 0 баллов

	6.
	Демографическая ситуация в населенном пункте, на территории которого находится организация культуры, за последние 10 лет, предшествующих году проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры
	убыль численности населения в населенном пункте - 10 баллов;
рост численности населения в населенном пункте - 0 баллов

	7.
	Соответствие принимаемого решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры мнению органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится указанная организация <2>
	мнение органа местного самоуправления муниципального образования соответствует принимаемому решению - 5 баллов;
мнение органа местного самоуправления муниципального образования не соответствует принимаемому решению - 0 баллов






	
	Утвержден
постановлением Министерства культуры и национальной политики Кузбасса
от         №



ПОРЯДОК
создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса, 
и подготовки ею заключений


1. Настоящий порядок регламентирует деятельность комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры и (или) муниципальной организации культуры (далее – комиссия), определяет задачи, функции и полномочия комиссии, а также порядок создания комиссии и подготовки комиссией заключений.
[bookmark: _GoBack]2. Комиссия действует на постоянной основе в соответствии с настоящим порядком и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Кемеровской области – Кузбасса, постановлениями и распоряжениями Губернатора Кемеровской области – Кузбасса, постановлениями и распоряжениями Правительства Кемеровской области – Кузбасса.
3. Организационно-техническое сопровождение деятельности комиссии обеспечивается Министерством культуры и национальной политики Кузбасса.
4. Задачами комиссии являются:
1) оценка последствий решения о реорганизации государственной организации культуры и (или) муниципальной организации культуры     (далее – организация культуры);
2) оценка последствий решения о ликвидации организации культуры.
5. В рамках своей деятельности комиссия выполняет следующие функции:
1) рассматривает заявление учредителя организации культуры о необходимости проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры (далее – заявление) и прилагаемые к заявлению материалы;
2) осуществляет оценку последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры (далее – оценка) в соответствии с критериями оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры (далее – критерии) в порядке, установленном Министерством, по итогам проведенной оценки готовит и направляет учредителю организации заключение комиссии.
6. Комиссия создается Министерством в количестве не менее 9 человек.
Членами комиссии могут быть представители Министерства, иных исполнительных органов Кемеровской области – Кузбасса, государственных учреждений культуры Кемеровской области – Кузбасса, являющихся методическими центрами в сфере культуры, члены общественного совета при Министерстве, представители органов местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса, члены общественных организаций и объединений, ученые, ведущие деятели и работники сферы культуры и искусства, а также представители иных организаций, содействующих развитию сферы культуры.
7. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов комиссии.
Председателем комиссии является министр культуры и национальной политики Кузбасса.
Персональный состав комиссии утверждается приказом Министерства.
8. Председатель комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
2) организует работу комиссии;
3) распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии;
4) назначает и ведет заседания комиссии;
5) контролирует исполнение решений комиссии;
6) подписывает мотивированный отказ в проведении комиссией оценки, протокол заседания комиссии и заключение комиссии.
В отсутствие председателя комиссии руководство деятельностью комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
9. Секретарь комиссии:
1) решает организационные вопросы по проведению заседаний комиссии;
2) информирует членов комиссии о месте, дате, времени проведения и повестке заседания комиссии;
3) осуществляет подготовку материалов к заседаниям комиссии;
4) ведет протоколы заседаний комиссии и подсчитывает итоговое количество баллов по результатам оценки;
5) решает вопросы текущей деятельности комиссии;
6) ведет делопроизводство комиссии;
7) оформляет заключение комиссии.
10. Члены комиссии:
1) дают предложения по существу обсуждаемых на заседаниях комиссии вопросов;
2) выражают свое мнение по рассматриваемым на заседании комиссии вопросам;
3) оценивают последствия решения о реорганизации или ликвидации организации в соответствии с критериями.
11. Делегирование членами комиссии своих полномочий иным лицам не допускается.
12. В заседаниях комиссии вправе участвовать лица, приглашенные на заседание комиссии по решению председателя комиссии.
13. В случае невозможности очного присутствия на заседании комиссии член комиссии обязан известить об этом секретаря комиссии, при этом член комиссии вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводится до сведения членов комиссии и отражается в протоколе заседания комиссии.
14. Работа членов комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
15. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
16. Комиссия правомочна принимать решения в случае, если на заседании комиссии присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний комиссии с участием только членов комиссии, замещающих должности государственной гражданской службы Кемеровской области – Кузбасса в Министерстве, не допускается.
На заседание комиссии могут быть приглашены должностные лица учредителя организации, представители организации и эксперты, необходимые для проведения оценки, которые имеют право давать пояснения членам комиссии по вопросу принятия решения о реорганизации или ликвидации организации.
17. Члены комиссии обязаны действовать добросовестно, руководствуясь принципами законности, гласности и равноправия всех членов комиссии, а также данными, содержащимися в заявлении и прилагаемых к нему материалах.
18. Заявление регистрируется секретарем комиссии в журнале регистрации в день поступления и в течение 2 рабочих дней со дня регистрации передается председателю комиссии.
19. Председатель комиссии при поступлении к нему заявления и прилагаемых к нему материалов в течение 5 рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 рабочих дней со дня регистрации заявления.
Не менее чем за 2 рабочих дня до заседания комиссии секретарь комиссии направляет членам комиссии копии заявления и прилагаемых к нему материалов, а также информацию о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.
20. Основанием для отказа в проведении комиссией оценки является непредставление или представление неполного комплекта материалов, прилагаемых к заявлению.
21. Письменный мотивированный отказ в проведении комиссией оценки составляется секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления, подписывается председателем комиссии и в течение одного рабочего дня со дня подписания направляется учредителю организации с предложением направить недостающие материалы в течение 10 рабочих дней со дня получения такого отказа.
22. Комиссия в своей деятельности взаимодействует с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами Кемеровской области – Кузбасса, органами местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской    области – Кузбасса, а также с иными организациями.
Для выполнения возложенных на нее функций комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
1) запрашивать необходимые для оценки документы, материалы и информацию;
2) создавать рабочие группы с привлечением экспертов, специалистов и иных лиц;
3) осуществлять иные действия, необходимые для оценки.
23. Оценка осуществляется присутствующими на заседании членами комиссии посредством рассмотрения заявления и прилагаемых к нему материалов.
По итогам рассмотрения заявления и прилагаемых к нему материалов члены комиссии, присутствующие на заседании комиссии, присваивают соответствующее количество баллов по каждому из критериев путем открытого голосования и последующего подсчета итогового количества баллов секретарем комиссии.
24. Результаты оценки оформляются протоколом заседания комиссии (далее – протокол), который в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.
25. Протокол должен включать:
1) наименование организациикультуры;
2) содержание заявления и прилагаемых к нему материалов, рассмотренных на заседании комиссии;
3) количество баллов, выставленных по каждому из критериев;
4) итоговое количество баллов, полученное в результате оценки;
5) решение комиссии.
Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению комиссии.
26. Подготовка заключения комиссии осуществляется секретарем комиссии в течение 2 рабочих дней со дня подписания протокола в соответствии с формой, установленной в приложении к настоящему порядку.
Заключение комиссии подписывается председательствующим на заседании комиссии секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.
27. Один экземпляр заключения комиссии в течение одного рабочего дня с даты его подписания направляется в адрес учредителя организации.
Второй экземпляр заключения комиссии, заявление и прилагаемые к нему материалы, а также иные документы, рассматриваемые на заседании комиссии, хранятся в Министерстве.
28. Во время работы комиссии члены комиссии обязаны незамедлительно сообщать председателю комиссии о случаях личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов (далее – личная заинтересованность), а также о ставших им известными случаях личной заинтересованности других членов комиссии.
29. Под конфликтом интересов в настоящем порядке понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное принятие членом комиссии решений по вопросам компетенции комиссии.
Под личной заинтересованностью в настоящем порядке понимается возможность получения доходов в виде денежных средств, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) членом комиссии и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
30. О возникновении личной заинтересованности до проведения заседания комиссии член комиссии направляет письменное уведомление в свободной форме на имя председателя комиссии. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов председатель комиссии временно отстраняет члена комиссии, у которого возникла личная заинтересованность, от участия в заседании комиссии.
31. О возникновении личной заинтересованности, ставшем известным во время проведения заседания комиссии, член комиссии заявляет устно, что фиксируется в протоколе заседания комиссии. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов комиссия принимает решение о временном отстранении члена комиссии от участия в заседании комиссии.
В случае отстранения члена комиссии от участия в заседании комиссии в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов кворум, указанный в части первой пункта 16 настоящего порядка, исчисляется от общего числа оставшихся членов комиссии.
32. В случае если член комиссии не уведомил о возникновении личной заинтересованности и об этом стало известно после принятия комиссией решения в соответствии с ее компетенцией, председатель комиссии временно отстраняет от участия в заседании комиссии члена комиссии, у которого возникла личная заинтересованность, а принятое комиссией решение считается недействительным, в связи с чем проводится повторное заседание комиссии при условии соблюдения кворума.



	
	Приложение
к Порядку создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации государственного учреждения культуры Кемеровской области – Кузбасса и (или) муниципального учреждения культуры, расположенного на территории муниципальных образований Кемеровской области – Кузбасса,
и подготовки ею заключений


	

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
          комиссии по оценке последствий решения о реорганизации
           или ликвидации областной государственной организации
            культуры и (или) муниципальной организации культуры

    В  соответствии  с  Порядком  проведения  оценки  последствий решения о
реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры
и  (или)  муниципальной  организации  культуры, утвержденным Правительством
Свердловской   области,   комиссия   по   оценке   последствий   решения  о
реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры
и   (или)   муниципальной  организации  культуры  рассмотрела  заявление  о
реорганизации, ликвидации (нужное подчеркнуть) ____________________________
___________________________________________________________________________
            (наименование областной государственной организации
             культуры или муниципальной организации культуры)

и  прилагаемые  к  нему  материалы,  на  основании  которых  провела оценку
последствий такого решения по следующим критериям:

	Номер строки
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Итого-вый балл по крите-рию

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение (выполнение) рекомендуемых норм и нормативов оптимального размещения организаций культуры, установленных Правительством Свердловской области (далее - рекомендуемые нормы и нормативы), в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры или муниципальной организации культуры, предлагаемых к реорганизации или ликвидации (далее - организация культуры)
	соблюдение (выполнение) рекомендуемых норм и нормативов в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры - 20 баллов;
несоблюдение (невыполнение) рекомендуемых норм и нормативов в случае принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры - 0 баллов
	

	2.
	Территориальная доступность места оказания услуг в сфере культуры (наличие в населенном пункте, в котором находится организация культуры, и близлежащих к нему населенных пунктах иных организаций культуры того же вида)
	наличие иных организаций культуры того же вида - 15 баллов;
наличие иных организаций культуры того же вида в радиусе 30 километров от населенного пункта, в котором находится организация культуры, - 10 баллов;
отсутствие иных организаций культуры того же вида в радиусе 30 километров от населенного пункта - 0 баллов
	

	3.
	Продолжение выполнения социально значимых функций, ранее реализуемых организацией культуры, в населенном пункте, в котором находится организация культуры
	продолжение выполнения социально значимых функций - 15 баллов;
прекращение выполнения социально значимых функций - 0 баллов
	

	4.
	Социально-экономический эффект от реорганизации или ликвидации организации культуры (в тысячах рублей)
	наличие социально-экономического эффекта от реорганизации или ликвидации организации культуры - 10 баллов;
отсутствие социально-экономического эффекта от реорганизации или ликвидации организации культуры - 0 баллов
	

	5.
	Возможность трудоустройства работников организации культуры в иные организации культуры, находящиеся в муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области (далее - муниципальное образование), в случае их увольнения в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры
	имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры всех подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 20 баллов;
имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры 50% и более подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 10 баллов;
имеется возможность трудоустройства в иные организации культуры менее 50% подлежащих увольнению в связи с реорганизацией или ликвидацией организации культуры работников организации культуры - 0 баллов
	

	6.
	Демографическая ситуация в населенном пункте, на территории которого находится организация культуры, за последние 10 лет, предшествующих году проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры
	убыль численности населения в населенном пункте - 10 баллов;
рост численности населения в населенном пункте - 0 баллов
	

	7.
	Соответствие принимаемого решения о реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры результатам проведенного опроса жителей сельского поселения, на территории которого находится организация культуры (при реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры, расположенной на территории сельского поселения) 1
	мнение жителей сельского поселения, полученное в результате опроса, соответствует принимаемому решению - 5 баллов;
мнение жителей сельского поселения, полученное в результате опроса, не соответствует принимаемому решению - 0 баллов
	

	8.
	Соответствие принимаемого решения о реорганизации или ликвидации областной государственной организации культуры мнению органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится указанная организация 2
	мнение органа местного самоуправления муниципального образования соответствует принимаемому решению - 5 баллов;
мнение органа местного самоуправления муниципального образования не соответствует принимаемому решению - 0 баллов
	

	Итоговое количество баллов
	



	


По результатам оценки последствий решения о реорганизации, ликвидации (нужное подчеркнуть)

	

	(наименование областной государственной организации культуры и (или) муниципальной организации культуры)

	настоящее заключение является положительным, отрицательным (нужное подчеркнуть).

	



	Председательствующий на заседании комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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